Sayin Bakanlarimiz,
Sayin Vekillerimiz,
Degerli Hocalarim,
Sevgili Ogrenciler,
Degerli Misafirler,

Yiiksekogretim Kuruluna hos geldiniz. Sizleri burada agirlamanin memnuniyeti igerisindeyiz.
Tegrifleriniz i¢in basta Sayin Bakanlar olmak {izere hepinize tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksekogretimle ilgili onemli konu basliklarinda, bu kurumda ¢esitli ¢alistaylar ve toplantilar
diizenliyoruz. Bugiinkii toplantimiz iilkemizde kadinlarin mesleki egitimine verdigimiz 6nem
ve gosterdigimiz 6zen dogrultusunda, kadinlarin mesleki egitimini ve istihdamini konu alan,
gen¢ akademisyenlerimizin poster ve sozlii sunumlarla katildigi bir sempozyum olarak
planlanmistir. Ayrica, agilis konusmalarini takiben, Tiirkiye’de akademide ve bilim diinyasinda
kadin, meslek yiiksekokullarinda egitim siirecleri konulu sunumlar da dinleyecegiz.

Sayin Bakanlarim, degerli hocalarim,

2014-2018 yillarin1 kapsayan 10. Kalkinma planinda mesleki egitime ciddi 6nem atfedilmistir.
2017°de Yiiksekogretimde yer alan 6grenci sayisinin 2 milyon 566 bini yani %33l meslek
yiikksekokullarinda mesleki egitim almaktadir. Bu saymin %48’i kiz 6grencilerden
olusmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Akademide Kadin Caligsmalari Birimi 2016-2017 egitim yilinda Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biirokratlari,
iiniversitelerimizin MYO miidiirleri ve kadin ¢alismalar1 birimleriyle ¢esitli calistaylarda bir
araya geldiler. Bu calistaylarda, MYQO’lardan mezun kiz 6grencilerin ekonomik biiyiime ve
stirdiiriilebilir kalkinmada rol sahibi olmalar1 ve ililkede kadin istthdaminin arttirilmasi
konusunda “Kiz 6grencileri giiglendirme ve rol modeller” bagligi altinda ¢alismalar yiiriittiiler.
Meslek yiiksekokullarinda yetisen insan kaynagi profili daha fazla sanayi ve is diinyas1 odakli
olmasina ragmen bu okullarin is diinyalar1 ile iliskilerinin yeterli diizeyde olamadigini
goriiyoruz. Bu baglamda, 1 Temmuz 2017 tarihli kanunla meslek yiliksekokullarinin yapisinda
gercekten sigrama yaratacak diizenlemeler getirilmistir. Bu ay itibariyle yasanin usul ve esaslari
da belirlenmis ve uygulamaya agilmistir. Sanayi ve sektor isbirliginde bilyiik yarar getirecegine
inandigimiz bu ¢aligmalar i¢in hiikiimetimize tesekkiir bor¢luyuz.

Sayin Bakanlarim, degerli misafirler

Diinyanin gelismis {ilkelerindeki istatistikler kadinlarin is giiciine dolayisiyla ekonomiye
kazandirilmasinin, ilkelerin kalkinma siireclerinde ¢ok Onemli katkilar sagladigini
gostermektedir. Ayrica kadinlarin ekonomik yasama katilimi ve toplumdaki konumlarinin tist
diizeye ¢ikmasi tilkelerin kalkinmasinin ve gelismisliginin bir gostergesidir.

Ulkemizde 6zellikle son on yilda kadinlarin is giiciine katilim1 ve istihdaminda énemli bir artis
gerceklestigi goriilmektedir. 2016 yili itibari ile %32,5 olan kadinlarin is giiciine katilim
oraninin 2023 yilinda %41 e ¢ikarilmast hedeflenmistir.

Tiirkiye’de mesleki egitim bugiin itibari ile meslek yiiksekokullarinda veya 4 yillik
yiiksekokullarda verilmektedir. Bu tiir egitimler daha onceleri tekniker okullari, yiliksek
tekniker okullar1 ve yay-kur meslek yiiksekokullarinda verilmekteydi. Yiiksekogretim Kurulu
olarak bugiin:



e Meslek yiiksekokullarinda is giiciine yeterli beceri kazandiran bir egitimi, is diinyasinin
mesleki egitime katkisinin arttirilmasini,

e Sektoriin mezunlara sahip ¢ikmasini,

e MYO’lardaki kiz 6grenciler i¢in “Giiglendirme Egitimi” politikalarin1 6ne ¢ikarmay1
onemsiyoruz.

Ancak diinyaya baktigimizda 2017 Kasim ayinda yaymlanan Diinya Ekonomik Forumu
Cinsiyet Ayrimcilig1 Raporu’nda Tiirkiye 144 iilke arasinda maalesef 131. sirada yer almakta,
kadinlarin is giicline katiliminda OECD iilkeleri arasinda en diisiik siralarda goziikmektedir.
Halbuki istatistiklerde de goriildiigii lizere Tiirkiye’de kadinlarin egitiminde iyi bir yerde
oldugumuzu goriiyoruz. Hedefimiz bu degerli kitleyi hem daha iyi yetistirmek hem de is
diinyasinda da 6ne tagimaktir.

2017 de %33,6-%34’lerde goziiken kadin is giicii katilim oranin1 2025’lerde OECD ortalamasi
olan % 63’e cikartabilirsek gayrisafi milli hasilamizin %20’lere ulasabilecegini calismalar
gostermektedir. Bu konuda elle tutulur, gozle goriilir gayretler sarf etmeliyiz... Diinya
istatistikleri bu konuda, net kavram ve programlari 6niimiize koyabilirsek 3 ile 5 yil i¢inde net
hedeflerimize ulasabilecegimizi drnekler ile ortaya koymaktadir.

Bugiinkii ¢aligtayin bu konularda énemli derecede bir farkindalik yaratacagina inaniyorum. Bu
diisiincelerle tesrifleriniz icin tekrar tesekkiir ediyor, hepinizi saygi ile selamliyorum.
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